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ANUNCIO

Ur:^a vez terminado el proceso de seleccion pata la contratación
temporal, en régimen laboral, de una plaza de Administrativo/a de
Gestión de Recursos Humanos y creación de Bolsa de Empleo, proceso
qrre se ha desarrollado durante los días 18 y 22 de diciembre de 2OI4 y
L2 de enero de 2015, la Comisión de Valoración hace público el listado
de los aspirantes alaplaza ordenados por puntuación obtenida.

La Comisión de Valoración ha propuesto a la Alcaldía-Presidencia
la contratación laboral de D" Rocío García García, por tratarse de la
aspirante con mayor puntuación, así como la creación de una bolsa de
trabajo para el caso de vacantes.

Mattzas'¡.ates, 13 de enero de 2015
LA SECRBTARIA DE LA MISION

ç._

DNI Aspirante Examen Entrevista Méritos Total

52388554M García García, Rocío 27,67 16,00 21,00 64,67

056722138 Díaz de Mera Sánchez, Manuel 21,67 17,00 25,00 63,67

05702943R Moraga Géspedes, Sonia 22,67 20,00 1 1,50 54,17

06276045N Banegas Rodríguez, Myriam 21,67 20,00 1 1,00 52,67

308225961 Rosal Rivas, Rafael 20,00 1 0,00 22,00 52,00


